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SUNUS

Gliinimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez,
ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, 6lctlebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli
Olctide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligini daha etkili bir bicimde stlirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli,
degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin
cozliime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve O6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yurutilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve lilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini

diliyorum.

Ertugrul Esen DEMIR

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
IERTUGRUL ESEN DEMIR OKUL MUDURU [SEYHAN KOSE MUDUR YARD.
HUSEYIN ERGIN MUDUR YARD. |ASLI GOKALP OGRETMEN
EREN KOCADAG OGRETMEN 7 AHIDE VERGUN OGRETMEN

- OKUL AILE
SEDA AYDOGAN BIRLIGI BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI
ZEHRA AYHAN Y K. UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihge

1995 yilinda hayirsever Erol Tarak¢ioglu tarafindan 2 katli, 12 derslikli bir bina olarak
yaptirilmistir. 2006 yilinin Mart ayinda insaatina baslanan 12 derslikli ek binanin 2008-
2009 Egitim Ogretim yilinda hizmete girmesiyle ana binada 5-8 smiflar ve ek binada
Anasinifi, 1-4 siniflar diye ayrilmistir. 2012 yilinda gecis yapilan 4+4+4 sistemine gore ek
bina ilkokul olarak tahsis edilmistir. Okulumuz Menemen ilcesine baglhh Koyundere
mevkiinde, Kemal Atatiirk Mahallesi Erol Tarakgioglu Caddesi No:8/1 Menemen/IZMIR
adresindedir. Ilkokul ve okuléncesi kademelerinde 6grenim géren 6grenci ve velilerine
hizmet vermekte olan okulumuz, ikili egitime sahip olmakla beraber; sabah grubu
ogrencilerine 08:00-12:50 saatleri, 6gle grubu 6grencilerine ise 13:00-17:50 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Okulumuzun ana binasinda ilkokul 6grencileri, bahceye
2022-2023 egitim 6gretim yilinda UNICEF ve AB’nin finanse ettigi, prefabrik olarak insaa
edilen yapisinda ise okuldncesi 6grenci gruplar 6grenimlerine devam etmektedir. ilkokul
binasinda derslik olarak dokuz alan kullanilmakta ve derslik basina diisen 6grenci sayisi

otuz(30)’dur. Okul 6ncesinde ise derslik basina diisen 6grenci sayis1 19'dur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarin1 kapsayan okul stratejik plan incelenmis, planin uygulandigi doneme
iligki iliskin hedef ve gostergeler gozden gecirilmistir. Okulumuz 2019-2023 yillarim

kapsayan donemde li¢ adet stratejik amac belirlemistir.



Birinci stratejik amac, “Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki
saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
demografik farkliliklar: ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin egit ve adil sartlar altinda
katilim ve tamamlamalarina imkdn ve ortam saglamak.” olarak gorilmektedir. Bu amag;,
hedef ve performans gostergeleri incelendiginde okul temelli goérevlerin yerine getirildigi
ve ilgili hedeflere ulasildig1i goriinmektedir. Ancak veli istegine bagl performans
gostergelerinin hedefe ulasamadig1 belirlenmistir. Yillara gére 6grenci sayilar1 artmis
ancak bu 6grenciler icinde, okuldncesi egitim almis olanlarin sayis1 hedeflenen oranda
artis gostermemistir. Burada okuldncesi egitimin zorunlu olmamasi gibi veli istegi ve
sosyo-ekonomik diizeyle ilgili nedenler gibi, okuléncesi subelerine yeterli derslik
saglanamamasi gibi altyapi ve bina yetersizligi gibi kisitlamalar s6z konusudur. Ayni
zamanda okulodncesi siniflarindaki tist 6grenci sinir1 da bir engel olarak var olmaktadir.
Okullasma oram gergeklesmis ancak 6grencilerin devamsizlik giin sayilarinda istenilen
hedefe ulasilamamistir. Tiim bu dezavantajlarin yani sira, diinya genelinde yasanan
pandemi sartlarinin da okullasma ve okula devam etme konularinda aksakliklar
yasanmasina sebep oldugu kaginilmaz bir gerceklik olmustur.

Ikinci stratejik amac, “Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis
saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgtiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk
bilincinde saghkli ve mutlu dgrencilerin yetismesine imkdn saglamak.” olarak
gorinmektedir. Bu amac¢ incelendiginde performans gostergeleri ilgili hedeflere
ulasildigin1 gostermektedir, ancak pandemi doneminde Ozellikle sosyal faaliyetlerin
yapilamadig1 gorulmustiir.

Ugiincii stratejik amag, “Egitim ve égretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir.” olarak
gorinmektedir. Bu amaca yonelik hedef ve performans gostergeleri incelendiginde genel
olarak hedeflere wulasildigi, okulumuzun teknolojik altyapisinin gii¢lendirildigi,
O0gretmenlerin bazi egitimleri gerceklestirdigi ancak lisansiistii egitim alan personel
oraninda hedeflenen olciitlere ulasilamadigi, bunun da personelin kendi tercihine bagh
olmasi durumunun s6z konusu oldugu gorinmektedir. Uzman ve basogretmenlik
yonetmeligi ile okulumuzdaki uzman ve bas6égretmen sayisi artmis ve bu sinav yiiksek

lisans yapacak personel sayisin1 dolaylh olarak olumsuz yonde etkilemistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz 26.07.2014 tarih ve 29072 sayili resmi gazetede yayimlanan (14 Ekim 2023 tarihli
ve 32339 sayih Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik)Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam

etmektedir.
Erol Tarakgioglu Ilkokulu Miidiirliigii’niin baslica gérev ve sorumluluklari sunlardir:

% Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda

verimli bir sekilde yerine getirmek

% Okul oncesi, ilkokul c¢agindaki &grencilere, bakanlik¢a belirlenen egitim ve Ogretim
programlarini uygulamak, 6grenci ve velilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu ¢ercevede

almasini saglamak

*

«» Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede

yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak

< Ogrencileri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giicline, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk

duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

% Tim 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime

katilimini yayginlastirmak

< Ogzel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim

programlarini uygulamak

«  Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde

kullanilmasini saglamak

* Okulumuza ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaclarina ve uygulanacak programlarin
ozelliklerine gore yapilmasi ve donatilmasini saglayarak egitim ara¢ ve gereclerini, gelisen

egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak.



Yasal Yiikiimluliikler

> 26.07.2014 tarih ve 29072 sayili resmi gazetede yayimlanan (14 Ekim 2023 tarihli ve
32339 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik

» 23.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Igili
Bo6liim /Referans

Verilen Goérevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani

658, 659, 662,
664.2(Ayrica 2024 yili
Cumhurbaskanlig1
yullik programinda da
bulunmaktadir.)

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diistinme, finansal
okuryazarlik, isbirlik¢i calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik
sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi
sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amactir.

Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek
bilim, teknoloji ve mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri
gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlari
dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri
kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda beceri sahibi, tiretken
ve sosyal birer vatandas olarak toplumsal is bdliimiinde yer
almalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gbzeten, cocuk
glivenligini ve cocugun iyi olma halini destekleyen egitim
ortamlari saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma riski
bulunan 6grencilere yonelik 6nleyici mekanizmalar
olusturulacaktir.

Kiz cocuklarinin egitime katilimlari, devamlliklari ve egitimlerini
tamamlamalarini engelleyen faktorler analiz edilerek okul
terklerinin 6nlenmesi, okul kayit, devam ve tamamlanma
oranlarinin artirilmasina yonelik program, proje ve uygulamalar
gelistirilecektir.

2024 Y1l
Cumhurbagkanlig1
Yillik Programi

662.4, 666.2

Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi
icerisinde kalmalar1 ve egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin
yeniden egitim sistemine dondiriilmesi icin 68rencilerin
sosyal ve akademik becerilerini izleyen takip mekanizmasi
olusturulacak, bu takip mekanizmasi araciligiyla riskleri
Onleyici tedbirler aile ve okul isbirligiyle alinacaktir.

Yiiz yiize egitimin tamamen kesintiye ugradig kriz
donemlerinde uzaktan egitim ile egitim siireci kesintisiz
stirdiiriilecektir. 3. Gelistirilen ya da destek saglanan
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platformlardan kesintisiz hizmet sunulacaktir.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigy,
Ogretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanilmasi
amaciyla gelistirilecek ekosistem icerisinde 6grencileri ¢cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
0grencilerin, egitim ve yasam stire¢lerindeki potansiyellerini en
ist diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki,
beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

[zmir 11 Mill{ Egitim
Miidiirliigi Stratejik 43, 44, 44%
Plani

Tiirkiye Yiizyili insasinda milll, manevi ve kiiltiirel degerlerini
O0zlimsemis; ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip tiretken
Ogrenciler yetistirmek

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Islerini yiiriitmek

Kayit-nakil islerini yiiriitmek

Devam-devamsizlik takibi yapmak,

Ogrencilerin okula devamui icin gerekli tedbirleri almak
Sinif gegme durumlarini diizenlemek

Sinav hizmetleri sunmak

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin yasam alanlarini taniyacaklar1 geziler diizenlemek

Spor turnuvalar1 diizenlemek

Sportif faaliyetler Ogrencileri yerel ve ulusal spor miisabakalarina yonlendirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Miize gezileri diizenlemek

Hizmet ici egitim faaliyetlerini yiirtitmek
Personel arasindaki esgtidiim ve iletigimi artiran faaliyetler
diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes diizenlemek
Kurumu maddi yonden destekleyici faaliyetler diizenlemek
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Kurumun dis paydaslarla iletisimini artirmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

\Akademik, sosyal ve kiiltlirel yonden 6grencileri desteklemek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin katilabilecegi merkezi sinavlarda adaylara uygun ortam
saglamak

Kurumumuzda yapilan merkezi sinavlarda kurumu sinavlara hazir
tutmak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Derslik ve diger 6grenme ortamlarini hazir tutmak

Ogrenme ortamlarindaki teknolojik altyapiy gelistirmek

Ogrenme ortamlarim égrencilerin ilgisini cekecek halde donanimli hale
getirmek

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6g8retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri, 6grenci, veli ve 68retmen memnuniyet

anketleri

araciliglyla elde edilmistir.

Anketlerden elde edilen veriler gerekli

formiilasyonun saglanmasi ile birlikte yiizdelik sttunlara donustiriilmiistiir. Bu
baglamda yapilan anketlerden elde edilen veriler ytizdelik dilimler halinde sunulmustur.

Grafik 1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi (%)
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Ogrenci memnuniyet anketi sonuclarindan elde edilen verilere gére 6grencilerin okula
yonelik yogun bir sevgi duydugu, kendilerini glivende hissettikleri, 6gretmenleri ile
iletisimin giiclii oldugu, 6gretmenin kendilerine adil davrandig1 sonuglar1 goézlenmis,
okulda diizenli olarak temizlik hizmeti sunulmasina ragmen bu yodnde disiik bir
memnuniyet oldugu goriilmektedir. Buna neden olarak ikili egitim yapilmasi ve ayni
dersligi birden fazla subenin kullanmasi gosterilebilir. Ayrica okul kantinine y6nelik
diisik memnuniyetsizlik, 6grencilere satilan {Uriinlerin Milli Egitim Bakanliginca
kisitlanmis olmasindan ve 6grencinin istedigi tirtine ulasamamasindan dolayi olabilir. Bu
gerekcelere ragmen gorece daha az ylzdelik puan alan alanlara yonelik iyilestirme
calismalar1 ve tedbirler alinmasi s6z konusu olacaktir. Anketin genel ortalamasi1 80,31

olarak belirlenmistir.

Grafik 2. Veli Memnuniyet Anketi
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Veli memnuniyet anketinden elde edilen veriler incelendiginde, velilere 6grenci
gelisimine katkilarinin soruldugu maddelerim en yiiksek puanlar1 aldig1 goriilmektedir.
Sonrasinda 6gretmenlerin kendileri ile olan iletisimlerinin giiclii oldugu yoéniinde bir
degerlendirme goriilmektedir. Genel olarak ortalamanin iistiinde puanlarin gorildigi
ilgili grafikte en diisiik memnuniyet alanlar1 okulun aldig1 giivenlik 6nlemleri ve
temizligine yoénelik olmustur. Ogrenci memnuniyet anketlerinden ¢ikan sonugla

ortiismektedir. Anketin genel ortalamasi1 72,05 olarak belirlenmistir.
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Grafik 3. Ogretmen Memnuniyet Anketi
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Ogretmen memnuniyet anketi incelendiginde diger paydas analizlerine oranla daha
disuk bir ortalama yakalandigi gozlenmistir. Anketin genel ortalamasi 57,03 olarak
belirlenmistir. Ogretmenlerin gorece yiiksek puanlama yaptigi maddeler, 6gretmenlerin
is birligi icinde olmalar1 ve okulun miifredat: etkin bir sekilde uyguladigi yoniindedir. En
disiik puanlamanin goriildigi alanlar ise 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
ogrenme ortami saglanmasi ile farkl ihtiyaclari olan 6grencilerin desteklendigi etkin bir

politikanin varligina yonelik olmustur.

2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

DUYGU iMRE KILIG AYSE ERCAN NURCAN TERZi DILAN KASSAP KEZBAN OZKAN
PSIKOLOJIK DANISMAN PSiKOLOJIK DANISMAN iNGiLiZCE OERETMENI | OzZEL EGiTiM OERETMENI | 6ZEL EGiTIM OERETMENI
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine bagh kalarak,
lokulun amaglarin1 gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim-6gretim lideridir.

IMidiir:

a) Egitim-0gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak
yUrtittir.

b) Personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.

c) Ogretim programlar ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.
d) Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar1 onaylayarak
uygulamaya koyar ve sonuglarl hakkinda amirlerini bilgilendirir

e) Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaglari
belirleyip gerekli ddenek ve kaynaklar1 temin eder, ilgili mevzuata gore
ihale is ve islemlerini yaptirir, Okul imkanlariyla temin edilemeyen
ihtiyaglar ilgili birimlere bildirir.

f) Egitim-ogretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin
gelistirilmesini, tiretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasini ve
ulastiriimasini saglar.

2) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitir,
ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip eder, degerlendirir ve
Onerilerde bulunur.

h) Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlari
zamaninda ve etkili bir sekilde uygular, personelin sicil ve disiplin ile
ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiirtitir.

1) Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini
yapar.

i) Bina, tesis ve arag¢ gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
[durumda bulundurulmasini, kullanilmasini ve korunmasini saglar.

j) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve
sonuclarinin duyurulmasini saglar.

k) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.
1) Yillara gore akademik bagariy: takip ederek sonuglarini degerlendirir
ve bunlardan yararlanir.

m) Izinli veya gérevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi
Onerir.

n) Biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve il Mudurliigline sunar.
okulun biitce, gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina
g6re ylriitiilmesini saglar.

o) Adli ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri ytirtitiir.

0) Acgik 6gretim biirolariyla koordineyi saglar.

Ip) Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.

-Okul, sinif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve takibini yapar.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
[komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiritiir.

c) Kendisine verilen ndbet gorevini yliriitiir, nobet¢i 6gretmen ve
6grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen tiim sinif seviyesinde ki 6g8rencilerle ilgili is ve]
islemleri (e-okul, tasima, 6grenci nobet isleri, sevk, rapor vs. ,
Ogrencilerinin devam-takip islemlerini) yliriitmek. Devamsiz dgrencileri
ilgili mercilere bildirmek, devamin saglanmasi igin gereken tedbirleri
alarak; miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla igbirligi i¢inde ytirtitur.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiirtitir.

f) TEFBIS

L Orencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul, nakil,
bunlan kiitiik defterlerine isleme.

-Personel ve 6grencilerle ilgili her tiirlii istatistik is ve islemlerini
yapmak

-Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin vb.) ylirlitmek ve ilgili
deftere islemek

-Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro, ¢esitli yarigmalar)
faaliyetin plan ve programini yapip yiiriitiilmesini saglamak, raporlarini
hazirlamak.
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-Her tiirlii yazi, genelge ve duyuruyu ilgililere duyurmak ve takip etmek;
yazismalar1 Dokiiman Y 6netim Sistemine uygun olarak dosyalamak.
-Gorevi ile ilgili toplantilara katilmak, yazismalar1 ve bunun gerektirdigi
is ve islemleri yapmak.

-Donem ve yilsonunda 6grencilerin not ¢izelgelerini ve diplomalarini
hazirlamak, onaylatmak.

—Ogrencilcrinin takdir, tesekkiir, onur ve tistiin bagar1 belgelerinin
onaylatilmasi ve dagitilmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

-Donem ve yilsonunda 6grencilerinin karnelerinin temini, yazimi ve
dagitimu ile ilgili is ve islemleri yapmak

Ogrencilere ticretsiz ders kitab1 dagitim islemlerini yiiriitmek

- Okul Kiitiiphanesinin kullanimi ve gelistirilmesi ile ilgili is ve
islemleri ytirtitmek.

-Dersleri bos gecen siniflarin 6grencileri ile yakindan ilgilenmek,
gerektiginde derslerine girmek

-Miidiir Bagyardimcisi olmadigl zamanlarda Muayene ve Teslim Alma
[komisyonuna bagkanlik etmek

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir

Ogretmenler

IMADDE 86-

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir
rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
bgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere drnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri
blanlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diigiinmelerine,
ledinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
0zgiirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin
egitim ve 0gretim stireclerine iligkin egitim faaliyetlerini yUrtitir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina énem
verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
caligmalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiritiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir.

2) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimel olmaya yonelik is ve islemleri ylrtitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli
oiinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri
yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
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egitim ve Ogretime yansitir.

) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini i¢in okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini
ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlan takip eder, yeni bilgi girigi ve glincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

In) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar konusunda velilerle isbirligi
yapar.

o) izinli sayildiklan siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine
oetirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve
sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 68retmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki
[konularda ¢evreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
6grencilere rehberlik yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
juygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/béliim/at6lye/laboratuvar sefleriyle birlikte
Iplan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanhig1 ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim
ve dgretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle
takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlary/raporlar (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine
teslim eder.

o) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
[koordineli ¢aligir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/b6liim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve
caligmalar1 yiiriitir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri
disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil ,
yar1y1l ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek
0grencilere, isletmenin sartlarl, calisma kosullar ve isletmede iletisim
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232)

[ Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders
saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tlizere 6grencilerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin ¢evreyle iliski kurmalarina
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde
calismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin
raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirligtlince
birlestirilerek ders y1li sonunda ilgili Genel Miuidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde,
okullarin 6zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri
ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve
diizenli tutulmasi alisgkanligin1 kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yardimci Hizmetler Personeli

(Okulun tiim bina ve derslikleri ile bah¢e alanlarinin temizligini yapar
COp kutulan kontrol edilecek, dolu olmamasina 6zen gosterir
Ogretmenler Odasi ve idari Odalar1 devamli temiz olmasini saglayaca
sekilde kontrol edilip gerektigi zamanlarda temizligi ve deterjanl (yiizey
temizleyici ve gamasir suyu) su ile pas pasi yapilarak hijyenik olmasi
saglar

Sorumlu oldugu alanlarda 6grenciler derse girdikten sonra deterjanli

(yiizey temizleyici ve ¢camasir suyu) su ile pas paslanarak hijyenik
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olmasi saglar

yikanarak hijyenik olmasi saglar

yapar

Koridor, deterjanli (yiizey temizleyici ve ¢camagir suyu) su ile 6grenciler
derse girdikten sonra pas paslanarak hijyenik olmasini saglar
[Erkek ve bayan 6gretmen tuvaletleri her teneffiis sonrasi kontrol edilerek
temizlenecek ve deterjanli (ylizey temizleyici ve ¢camagsir suyu) su ile

Okul idaresi, nobetci 6gretmen ve ogretmenlerin verecegi diger gorevleri

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 66
5-6 Yil
7-10 Y1
10 Y1l Uzeri 1 33

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 2
Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Y1l ;::l)allyet
* B
5 ) o 2.01.02_.92.001 Temel Kodlama ve 5024351010
Ertugrul Esen DEMIR Midir Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
T s - 2024351043
*Etik Egitimi Semineri
. *2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 024351010
Hiiseyin ERGIN Miidir Yardimcis1 [Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
i s - 2024351043
*Etik Egitimi Semineri
Seyhan KOSE Miidiir Yardimeis: 2.01.02.92.001 - Temel Kodlama ve 2024 024352168
Teknoloji Kullanimi Kursu
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Ortalama
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Sinif OFretmeni 14 4 21 18
Hizmet Siireleri Okuloncesi Opretment 4 0 1 4

'Yabanci Dil Ogretmeni 1 0 10 1

(Ozel Egitim Ogretmeni 2 0 4 2

Rehberlik Ogretmeni 2 0 15 2
1-3 Y1 1 0 1
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 2 0 2
11-15Y1l 9 0 9
20 ve tizeri 7 2 9

Tablo 8. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 4 | 0 |
Tablo 9. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No

Duygu AYDOGDU Okuléncesi 2.01.02.(.)-2.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Teknoloji Kullanimi Kursu

Sibel KARAMAN Okuloncesi |20 1:02:02.001 - Temel Kodlama ve 2024 2024350967
Teknoloji Kullanimi Kursu

Ozgiil UNSAL Okuléncesi 2'01'02'(.).2'001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Teknoloji Kullanimi Kursu

irem KIRDAR Okuldncesi 2'01'02'(.).2'001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Teknoloji Kullanimi Kursu

Canan CELIKER KOCADAG |  Smf ~ [2:01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024 2024350967
Ogretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu

Canan CENAN ) vSlnlf . 2.01.02.(.)'2.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Ogretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu

. Siuf 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve

Feyim TASTAN Ogretmeni  Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024350967

ilker ASLAN ) VSlnlf . 2.01.02.(.)'2.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350067
Ogretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu

Vener AKDEMIR ) VSlnlf . 2.01.02.(.)'2.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350067
Ogretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu
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Nihal ARSLANBOGA ) VSmlf ‘ 2.01.02.(.)'2.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Ogretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu
i Simif 2.01.02.(.)'2.001 - Temel Kodlama ve 2024350967
Esma URKMEZ 0% . [Teknoloji Kullanimi Kursu 2024
gretmeni . 2024351184
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
Al GOKALP ) vSlnlf . 2.01.02.(.).2.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Ogretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu
Giilizar EKTIR BIANCH  Smf [2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024 2024350967
Oretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu
Tuna Nazmiye DEMIROGLU| VSlmf ' 2.01.02.(.)_2.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Oretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu
- Simf 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Umran TASTAN Ogretmeni  Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024350967
Eren KOCADAC ) VSll’llf . 2.01.02.(.)-2.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Oretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu
Sevda FiLiZ ) VSll’llf . 2.01.02.(.)-2.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Oretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu
Perihan AYKUTTELI ) uSll’llf . 2.01.02.(.)-2.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Ogretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu
" Simf 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Sengiil YILDIZ Oretmeni [Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024350967
7hide VERGUN ) vSlnlf ‘ 2.01.02.(12.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Ogretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu
Teslime PEKSUSLU ) vSlnlf ‘ 2.01.02.(12.001 - Temel Kodlama ve 2004 2024350967
Ogretmeni  [Teknoloji Kullanimi Kursu
Nurcan TERZI fngilize  [>-01-02-02.001 - Temel Kodlama ve 2024 2024350967
Teknoloji Kullanimi Kursu
. . [2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve
Duygu IMRE KILIC Rehberlik Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024350967
Ayse ERCAN Rehberlik |20 1:02:02:001 - Temel Kodlama ve 2024 2024350967
Teknoloji Kullanimi Kursu
Dilan KASSAP Ozel Egitim |20 1:02:02:001 - Temel Kodlama ve 2024 2024350967
Teknoloji Kullanimi Kursu
Kezban OZKAN Ozel Egitim |20 1:02:02:001 - Temel Kodlama ve 2024 2024350967
Teknoloji Kullanimi Kursu
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 0 1 Ortadgretim 6 1
2 Hizmetli 0 1 Ortadgretim 7 1
3 Hizmetli(TYP) 0 3 [1kogretim 1 3

20




Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisamin Unvan

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiri

Mudir; okulun 68renci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim miidiirliklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miudir Yardimcisi

Midiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul oOncesi ve ilkogretim kurumu oOgretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve Ogretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul derslik ve bina alanlar ile okul bahgesindeki alanlarin temizligini
saglamak ile okul yonetiminin verdigi gérev ve sorumluluklari yerine
getirmek

Tablo 12. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
5 g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
5 % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=

E g =
o 5}
F E E z =
5 S = > 2 =
g 4 A n — :0 Q
2 z 52 |z 2 A g =
S = e Z = o > S
a < 5 ©n 3 > v kS ) S
= g 2 g P a = 7 = ) >
= Ao — Q I~ Q =} )
o > o £ = ) = = g ) b
s >~ < Un B2y = = [%%) s} =] <)
< v @9 > = =1 [ 9] : 9] ) —
= 5 5 = g = = = = = = =
[7) Q@ = 2] He) ploty] ploto] () ploty] ploto] [3)
a. S = A S (o) (o) > (o) O >

2 2 0 1 201 2 74 32 54 18
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 10 10 10 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 -
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 -
TV Sayisi 4 4 4 -
'Yazic1 Sayisi 4 4 4 -
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 -
Internet Baglanti Hizi 8 Mbps 8 Mbps 8 Mbps 50 Mbps

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bitce

Okul Aile Birligi 65.509,82 TL{90.000,00 TL|110.000.00 TL|130.000,00 TL| 150.000,00 TL
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 65.509,82 TL[90.000,00 TL|110.000.00 TL {130.000,00 TL {150.000,00 TL

Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Onarim kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 0
Kii¢iik Onarim 0 0 0
Bilgi 0 0 0
1"lglsayarl Harcamalari E E ﬁ
Biiro Makinalar:1 Harcamalar1 = 0 = 0 o 0
— o0
Telefon S 0 o 0 g 0
o} o~ S
Sosyal Faaliyetler =2 0 = 0 o) 0
Kirtasiye o 0 = 0 o 0
GENEL
0 0 0
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2.7.5. Istatistiki Veriler

A. OGRENCI BILGILERI

1. SUBE VE OGRENCI SAYILARI

1. Smif | 2. Simif | 3. Simif | 4. Sinif | Anasinifi Ozel Toplam
Egitim
Sube Say1s1 5 5 4 4 4 4 26
Ogrenci Say1s1 153 154 123 117 76 7 630
2. OGRENCI SAYILARI
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
232 267 241 260 260 280
499 501 540
3. OZEL EGITiM VE KAYNASTIRMA OGRENCI SAYILARI
Ozel Egitim Kaynastirma
Ogretim Yih Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Kiz Erkek
2020-2021 1 2 2 2
2021-2022 1 2 2 5
2022-2023 1 5 3 7
4. TOPLAM OGRENCI SAYISI VE SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCILER
Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sln-l.fvTekl‘fil‘l Yapan Oran(%)
Sayisi Ogrenci Sayisi
2020-2021 499 10 % 2,01
2021-2022 501 16 % 3.19
2022-2023 540 26 % 4,81
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin
egitime iligkin ¢alismalara olumlu ilgi ve katkist,

Ust politika belgelerinde egitimin dneminin
vurgulanmasi, egitime iliskin hedef, gelisim ve
sorun alanlar1 gibi hususlara acikga yer verilmesi,
Bakanligimizin bir¢ok uygulamada pilot il olarak

seciliyor olmast

% Ilimizin Biiyiiksehir statiisiinde yer aliyor
olmast nedeniyle istihdam imkéanlarinin
bulunmasti

< Is adamlar1 ve STK’larin destegiyle
yapilacak olan egitim faaliyetlerine verilen

destek olanaklarinm bulunmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Niifus artisinin yogun olmasi

Gog alan bir bolgede olunmasi

Geng niifus orani yiiksek bir bolgede olunmasi
nedeniyle degisime agik bir veli profilinin bulunmasi
Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivitelerinin

gerceklestirebilecekleri olanaklari bulunmasi

«* Okuldan hizmet alanlarin akilli
tahtaya ulasabilmesi

¢ Veli profilinin teknolojiye ¢cabuk
ayak uydurabilen bir yapiya
sahip olmasi

« Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

Cevresel Etkenler

Deprem kusaginda bulunan bir bélge olunmasi

Temiz suya ulasilabilen bir bélgede yasanmasi

Turizm merkezli bir sehir olmamiz nedeniyle ¢evre duyarliligina yonelik faaliyetlerin

gerceklestirilmesi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuz Stratejik Plan Sorumlularinin da katimiyla yapilan GZFT analizinde

miudirligiimiiziin giicli ve zayif yonleri ile miidiirliigiimiiz icin firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 19. GZFT Listesi

i¢ Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Firsatlar Tehditler

Ogrencilerin okul disinda
ailelerinden ¢ok fazla
destek alamamasi

Okulumuz 6gretmen
kadrosunun tam olmasi.
Rehber 6gretmen bulunmasi

Bakanligimizin Vizyon 2023
belgesinde yer alan unsurlarin
kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi

Bulundugumuz bdlgenin hizli
go¢ alip-vermesi ve 6grenci
gelip-gitme sorunu

Calisan personelin ayni
bolgede ikamet etmemesi

Okulun tiim ¢alisanlarinin
ekip calismasi yapmasi

Ulasimdan yana avantajli olmasi.

Velilerimizin gelir diizeyinin
diisiik olmasi

Okul-Aile iletisiminin agik

olmasi olmasi.

Egitim seviyelerinin diisiik [Velilerle birlikte iletisim halinde
olmak.

Sosyal faaliyetlere katilimin az
olmasi

Derslik sayilarinin yetersiz
olmamasi nedeniyle ikili

Kurum binasinin yakin
tarihte yapilmis olmasi.

Yeniliklere acik bir ekip olmak

Ogrencilerin evlerinde
internet ve bilgisayar

Ulasim rahatlig. O6gretim yapilmasi olmamasi
Siniflarda akilh tahtalar Akl tahtalarn olmamas: l\/l"evzuz.;lt ve yasal guncgllemglerm Mevzuatin yanlis
olmasi. diizenli olarak takip edilmesi orumlanmasi

Veli destekleri ve kantin kira [Veli desteklerinin yeteri

Kurumumuz ¢evresinde tarimsal

Okulumuzun etrafinda sanayi

geliri diizeyde olmamasi faaliyet alanlarin bulunmasi. bolgelerinin olmasi
[dare 6gretmen iletisiminin |[ikili 6gretim olmasi
olmasi nedeniyle is yogunlugu

[dare, 6gretmenler ve veliler
arasl iletisimin aktif olmasi.

Tablo 20. GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Okulumuz 6gretmen kadrosunun tam olmasi

Okulun tiim ¢alisanlarinin ekip ¢alismasi yapmasi
Okul-Aile iletisiminin a¢ik olmasi

Kurum binasinin yakin tarihte yapilmis olmasi. Ulasim
rahathigl.

Siniflarda akilli tahtalar olmasi

Veli destekleri ve kantin kira geliri

idare 6gretmen iletisiminin olmasi

idare, Ogretmenler ve veliler arasi iletisimin aktif olmasi
Okuldaki 6gretmenlerin tam ve kadrolu olmalari

Ogrencilerin okul disinda ailelerinden ¢ok fazla destek
alamamasi

Calisan personelin ayni bolgede ikamet etmemesi
Egitim seviyelerinin diisiik olmasi.

Derslik sayilarinin yetersiz olmamasi nedeniyle ikili
Ogretim yapilmasi

Akill tahtalarin olmamasi

Veli desteklerinin yeteri diizeyde olmamasi

ikili 6gretim olmasi nedeniyle is yogunlugu

Firsatlar

Tehditler

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

Ulasimdan yana avantajli olmasi.

Velilerle birlikte iletisim halinde olmak.

Yeniliklere acik bir ekip olmak

Mevzuat ve yasal giincellemelerin diizenli olarak takip
edilmesi

Kurumumuz ¢evresinde tarimsal faaliyet alanlarin
bulunmasi.

Bulundugumuz bélgenin hizli gé¢ alip-vermesi ve
O0grenci gelip-gitme sorunu

Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar
olmamasi

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Okulumuzun etrafinda sanayi bolgelerinin olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tum calismalardan elde edilen veriler yordandiginda, kurumun aileler ve 6grenciler ile
arasinda isbirliginin giiclii oldugu, ancak belirlenen stratejik plan ve amaclarin bu
paydaslara yeterli 6l¢iide aktarilamadig1 gozlenmistir. Veliler ile isbirligi saglanmasi ve
yeterli dlciide bilgilendirme yapilmasi, yapilan bilgilendirmelerin kurumun amag ve
hedeflerine uygun sekilde ifade edilerek bu paydaslarin okulun gelisimine katki
sunmasinin saglanmasi ihtiya¢ olarak goriilmektedir. Ogretmen ve ogrenci arasinda
yeterli iletisimin oldugu ancak 6gretmen-6gretmen ve 6gretmen-okul yonetimi arasinda
yeterli iletisimin olmadig1 goézlenmis, kurumsal yapinin esgiidim icinde hareket
etmesinin saglanmasi i¢cin verimli iletisim kanallarinin olusturulmasinin énemli oldugu
gozlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin kendilerini yeterli dlciide ifade etmelerinin yolunun
acilmast ve mesleki verimliliklerinin artirllmasi1 adina yenilik¢i yontemlerden
yararlanilmas1 gerekli goriilmektedir. Tim paydaslarin stratejik amag¢ ve hedefler
konusunda bilgilendirilmesi, gerekli geri doniitlerin alinarak verimli bir izleme ve
degerlendirme yapilmasi noktasinda paydaslara sorumluluk verilerek calismalarda daha

fazla s6z hakki taninmasi, kurumsal verimliligi artiracaktir.

Tablo 21. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

[zleme ve degerlendirmelerin

.. izleme ve degerlendirme zamaninda yapilmasi i¢in etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler ve koordineli bir yapinin
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir. kurulmasi ve/veya var olan

yapilarin gliclendirilmesi

Aile, 6grenci ve
Ogretmenlerin okul stratejik
amag ve hedefleri hakkinda

Tiim paydaslara diizenli bilgi
aktarimi yapilmasi ve amag ve

Paydas Analizi i e A hedeﬂer}e ?lgili F)llarak periyodik
Sl st olarak bllgllepdlrllmem
gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme Ogrencilerin kalic1 6grenmelerini
stilleri arasinda en yiiksek saglamak adina 6gretim yontem ve
oran gorsel ve isitsel tekniklerinde farklilastirmaya
Okul i¢i Analiz O6grenmedir. gidilmesi ve degisen teknolojiye

uyum saglayarak sanal siif
uygulamalarinin artirilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen

bir okul olmak.

3.2.Vizyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir

egitim kurumuyuz.

3.3. Temel Degerler
+¢ Okulumuzdaki her calisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.
+ Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.
« Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.
< Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.
+ Tim c¢alisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.
¢ Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
+« Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
+¢ Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
+ Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.
+ Adaletli performans degerlendirme,
¢ Bireysel farklar dikkate almak,
+ Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,
¢ Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
+ Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
«»  Sirekli gelisim

« Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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4. AMAC ve HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amag 1 : Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 : Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 : Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihg

kazandirilacaktir.
Amag 3 : Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.

4.1. Amac, Hedef, Gosterge Ve Stratejiler
Okulumuz ii¢ tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda

Hayat Boyu Ogrenme Temasi Ogrenme Kazamimlari Temasi
1 hedef ve bu hedefe iligkin 1 hedef ve bu hedefe iliskin
7 performans gostergesi ile 6 strateji 4 performans gostergesi ile 6 strateji

Kurumsal Kapasite Temasi
1 hedef ve bu hedefe iliskin
1 performans gostergesi ile 1 strateji

olmak iizere Erol Tarakg¢ioglu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda
3 hedef, 12 performans gostergesi ve 13 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar,
hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda Tablo 13°te

ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Tablo 22. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
e Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | gy Degeri 1.yil |2yl |3.yil |4.Yl | 5.Yi | Sikhg | Sikhigi
PG 1.1.1 ilkokullarda
Y_etistirme Programina
(IYEP) dahil olan %25 %80 %90 | %90 | %100 | %100 | %100 | Haftada | Donem

ogrencilerin Tiirkce dersi
kazamimlarina ulasma
orani (%)

Bir Sonlar1

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin

Haftada | Donem

matematik dersi %25 %380 %90 %90 | %100 | %100 | %100 Bir Sonlar1
kazamimlarina ulasma

orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri Dénem
oziirsiiz devamsizlik yapan %25 %4,76 %4,00 | %3,50 | %3,00 | %2,00 | %1,00 | Her giin Sonlar1
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve uizeri Dénem
oziirlii devamsizlik yapan %25 %2,15 %2,00 | %1,50 | %1,00 | %1,00 | %0,5 |Ayda Bir Sonlar
ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, , [YEP Okul Komisyonu, Sinif Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin okula devami

Salgin hastaliklar

Anne-babanin okula yonelik tutumu
IYEP'te gérev alacak é6gretmen bulunmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin gelisim dénemleri dikkate alindiginda 6ziirlii devamsizlik sayilarinda diisiis

beklentisi daha zayif gériinmektedir.

ihtiyaglar

Devamsizlik takibinin her giin yapilmasi
Velilere aninda geri bildirim verilmesi
SMS ile devamsizlik takibinin velilerde yayginlastirilmasi

Toplantilarda velilere mevzuat hakkinda bilgi verme
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihig
kazandirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | py;q; Degeri 1.yl |2.vil |3.yil | 4.Yil | 5.yl | Sikhigt | Sikhg
PG2.1.1 9grenc1 basina %40 5 10 10 15 15 20 | AydaBir Doé6nem
okunan Kitap sayisi Sonlar1
PG 2.1.2 Saghkl ve dengeli Dénem
beslenme ile ilgili verilen %10 0 2 2 2 2 2 Ayda Bir Sonlar
egitim sayisi
PG 2.1.3 Saghkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen | o |, 0 630 | 660 | 700 | 700 | 700 |AydaBir| 2°Pem
egitime katilan 6grenci Sonlar1
sayisl
PG 2.1.4 Cevre bilincinin Dénem
artirillmasina yonelik %10 0 2 2 2 2 2 Ayda Bir Sonlari
verilen egitim sayis1
PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik %10 0 630 | 660 | 700 | 700 | 700 |AydaBir| 2°rem
verilen egitimlere katilan Sonlar1
ogrenci sayisli
PG 2.1.6 Nezaket Dénem
kurallarina yonelik yapilan| %10 0 2 2 2 2 2 Ayda Bir

T Sonlar1
etkinlik sayisi
PG 2.1.7 Nezaket
kurallarina yénelik . | Donem

R %10 0 630 660 700 700 700 |Ayda Bir

yapilan etkinliklere Sonlar1
katilan 68renci sayisi

Koordinator Birim

Ziumre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Degerler Egitimi Okul Yiiriitme Kurulu, Sinif Ogretmenleri

Riskler

Okul kayit bolgesi go¢ aldigindan dolayi, gelecek egitim 6gretim yillarinda yeni
dersliklerin acilmasi olasi olarak goriilmektedir. Okul binasinda kiitiiphane olusturmak
icin alan yaratmak gerekiyor.

Kitap sayisinin yetersizligi risk olarak goriilmektedir.

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi olusturularak zenginlestirilecek, sinif kitapliklari olusturulacak,
ogrencilerin yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilhim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

300.000 TL

Tespitler

Okul 6grenci sayisinin artmasindan kaynakl kiitiiphane icin derslik yok

Kiitiiphane olmadigi i¢in kitap sayisi1 yetersiz, sadece sinif kitapliklari var

intiyaglar

Kitiiphane icin derslik
Kitap alimi i¢in kaynak
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Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . — = =
g Etkisi Degeri 1yl |2.vil |3.yi1 | 4.y | 5.y | Skhg | Sikhg
PG3.1.1 lyilestirilen fiziki | ), 0 1 2 3 4 5 | YudaBir| Yil Sonu
mekan sayisi
Koordinatér Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak Birimler

I1gili Bakanliklar, ilce milli egitim miidiirliigi, belediye ve isverenler, hayirseverler

Tahmini maliyetin hesaplanamamasi

BB Olasi iyilestirme veya bina yapimi esnasinda tasinacak okuldaki uyum sorunlari
S1 Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.000.000 TL
Okul derslikleri tekli egitime uygun degil, ikili egitim yapilmakta
Dersliklerdeki akilli tahtalar son faza uygun degil
Tespitler Kiitiiphane eksik
Bina ve eklentilerinin elektrik ve su altyapilari iyilestirilebilir
Dersliklerdeki sira ve masalar yenilenmeli
Tekli egitim icin, okul bina ve eklentilerinin yikilarak 24 derslikli bir bina yapilmasina
. ihtiya¢ vardir.
lhtiyaglar

Siniflarin akilli tahta revizyonlari
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4.2. Maliyetlendirme

Erol Tarakgioglu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’’nin tahmini maliyetlendirilmesi su
sekilde yapilmistir:

¢ Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglari ve ilgili
birimlerin katihimlariyla tespit edilmistir.

< Ongoriilen maliyetlerin tarafimiza tahsis edilen kaynaklar1 asmasi
durumunda ilgili hedef ve stratejilerden diisiik maliyetli olani secilecektir.

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 100.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 300.000
Hedef2.1 10000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 300.000
Amag 3 100.000 |200.000 | 200.000 | 200.0000 | 300.000 1.000.000
Hedef3.1 141 000 |200.000|200.000 | 200.0000 | 300.000 1.000.000
Genel
Yénetim 50.000 | 50.000 |100.000| 100.000 | 200.000 500.000
Giderleri
TOPLAM 250.000 |300.000 |350.000 | 350.000 | 550.000 1.800.000

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Miudirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
Miidiirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme Modeli'nin cercevesinde

yiiriitillecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardr:
e Katimcilik
e Saydamlik
e Hesap verebilirlik
e Bilimsellik

e Tutarlhilik
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Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Erol Tarak¢ioglu

I1kokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi siiregleri olusturacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMI

iZLEME

D@CERLENDiRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN
KAPSAMI

Birinci Dénem

Her Y1lin Ocak Ay1
Icerisinde

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan diger
kurul ve komisyonlari sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili ger¢eklesme
durumlarma iliskin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi

Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Stratejik
Planlama Ust Kurulu’na sunulmasi

Eyliil-Ocak

Ikinci Dénem

Her Y1ilin Haziran
Ay Igerisinde

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan diger
kurul ve komisyonlarin sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili yil sonu gergeklesme
durumlarma iligkin verilerin toplanmas1 ve
degerlendirilmesi

Stratejik Planlama Ust Kurulu denetiminde
yisonu ger¢eklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
stratejilerin olusturulmasi

Tim Y
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Midirligi
Calisanlan

ilce Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3)
& =T : =
Paydas g |5 S g o % 35
2 - =BT ] )
A Py 5 & TR =
- =) = Z ©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriun/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki gortisleri alinmaldir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

z3! @ g
__ sg| 5| 2|55 | Zl& 28 3 =
Uriin/Hizmet © & = o ) S 5 El= s 8
5 B = = 5 ™ S = @ 5 ®
— A ~ = 7 = ~ = = ()
o f =0 L g 5= )
g | 2| & |23 g 8 E 2 i)
g 2| g|~¢e 5 z et <)
=i = 2. g g A @ S
—_ = S sl " = a
o ~ < S = =
= 2 -
Yararlanicl = g 5 o
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler \ 0 \ v W
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamam O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmahdir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gértislerini toplamaktir.
e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.
e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiini

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN
NO : :
KONU BASLIKLARI g S
> E
= =
q =
AR £
o °
x| 5| B |X% =
E| 2|5 |E £
15|58 g
o= X X | X S
01- Okulumu seviyorum. ()Y C) ) |«
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y OO |(
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. [ I O I R I O B
04- Ogretmenim adildir. ()Y ) | o
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()Y OO |(
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () )y |(
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. {0 I I N I O B
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. ()Y )| C)[C) |(
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. (Y[ C) O C) |«
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (Y )y )y )| (
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (Y[ C)] O C) |«
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok galistirtyor. ()Y ) O C) | (
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN E | g § S

) = S v o S

x| 5 N X2 =

TS 2| 5 |EE E

KONU BASLIKLARI 7 = S |25 =

NO v | €8 | &8 8

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (1) 1)) 1)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. Oy 1) 10) 1)

03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. ()] C) 1C)Y ) ()

04- | OKkul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. ()Y )y [ C) | C) [ ()

05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oty Loy Loy T
disiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()Y )y () |C) [ ()

07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()| C) [ C) [C) [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () C) [C)Y [C) ()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Oty Loy Loy T

ediyor.

10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. ()] C) 1)y ) [ ()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()] C) JC)Yy ) [ ()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y )y [ C) |C) [ ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()Y C) 1) ) ()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ) 1) [ ) [ ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()Y )y [ C) |C) [ ()

16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Ol Loy Loy TO)
distiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Y2y o)y o) [O)

18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. Y2y o)y o) [O)

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. Oy 1)y 1) [O)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oy Loy oy Ty
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LiSE OGRENCILERI iCIN E E|g S S
L = = = Qo ©
Xs| o8 | Y| X2
KONU BASLIKLARI é > > %) i g| g
2S5 |5 | E|@8 B
NO e |2 | 3|88 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 1)) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y ) e) 1 0)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ()Y () | ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y [C)[C) | ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y () C) | ()
karsilanacagin diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhkla gériisebilirim. () ()| C)[C) | ()
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()| ()] C) | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()1 () C) [(C)
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()LL) () 1 ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () ()Y [C)[ () | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () ()Y () | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()| () C) | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1)) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( ) ()Y [C)[C) | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler () ()1 H)r o) (¢)
kullanir.
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y () ()
disiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()1 () C) [()
18- | Okulda 6grencilerin gérisleri dikkate alinir. () ()| C) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()| C)pC) [ ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ()| C) | ()
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MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN El E | g § §
L = =] = Y o o
= 35| 8 N | E 2 2
KONU BASLIKLARI sz | £ |EE| E
B B = wn B k=
No $S S| S e8| &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [C) () |() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [(C) [C) |() ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () 1) () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (C) [ () [(C) ()
05- | Farkli Kkiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Loy lory Lo ()
karsilanacagini diistinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [ C) [ () |() ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [ C) [C) |() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda O Loy lory Lo ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere Loy lory Lo ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi (1) loy T ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin (1) Loy 1O ()
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli (1) Loy 1O ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () | C) | () [() ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () (C) [C) [(C) ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [ C) [C) [() ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () (C) [C) () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemlerle 1)y Loy 1O ()
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. () [C) () |() ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () [C)y 1) [ () ()
21- | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu (Y 1Yy L) LO) ()
diisiiniiyorum.
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () (C) [C) () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ) [ () [() ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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NO = | 2| £ EE| E
BASLIKLARI Zz | E| S| FE| B
2 | S| 2|2 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1Y) (o) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Y) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
givenlh ) (OO [0y )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () 1Y)y o) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari () (C)[C) () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (O ) e) [1¢)
08- | Okulumuz, 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () 1Oy 1Oy ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkilibir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | ( ) [ ( )| ( ) | () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () C) () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin () 1Oy 1Oy ()
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [ C) 1) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () C) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtliir. () (O C) 1) 1¢)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) 10) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1Oy a) i) 1¢)
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ ()Y [C)[C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y )y C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y )y C) [ ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik O larTorloy O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () €)Y ()] C) [ ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (€)Y [C)Yre)y ()
07- | Okul cocugumun é6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ ()Y [C)[C) [ ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()Y )y C) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. REARIARIAREEN
10- | Okul, c¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ol o)y O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. o arer o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()Y [C)[ () [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. () (€)Y [CXYre) | )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ ()Y [C)[C) [ ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () ()Yl C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katihimini tegvik eder. () ()Yl C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () )Yy )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y C) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()1 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()1 )y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()1 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim bolimi bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1.Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sinmf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve égretime erisimi (gé¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6.Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir uist 6grenime gecis
1.8.Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.,5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhg:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiilttirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catisma
c¢ozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarlig:
2.2.14. Siirdiirilebilirlik ve ileri Déniigiim
2.3.Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cokamach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13.Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1

45



3.2.3.

3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklar

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum i¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasl iletisim ve Is Birligi
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3.5. 0kul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10.Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. lilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amac altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve dgretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Karti:




